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Jump on Board for Success (JOBS) 
The JOBS program coordinators had their statewide quarterly meeting in Barre, VT on 
February 23, 2007. The group used their time to identify strengths and gaps in 
services/needs and plan strategies for immediate and midterm actions steps to ensure the 
future success of the JOBS programs. In addition, the JOBS coordinators discussed the 
new proposal for an outcomes based contract under Global Commitment. The Vermont 
JOBS is a program spearheaded by the Division of Vocational Rehabilitation in 
partnership with the Department of Corrections, Department of Health/Division of 
Mental Health and the Department of Children and Family Services to serve youth with 
serious emotional behavioral disabilities (EBD). The JOBS Program is an innovative 
supported employment and intensive case management service that targets youth with 
EBD already estranged from the community who are considered most at risk. 

Rutland Mental Health Services Seeks Approval to Construct Addition 
Rutland Mental Health Services has submitted an application for a Certificate of 
Approval to construct a 17,200 square foot addition to its main building on Main Street in 
Rutland. The addition will house the agency’s Developmental Disabilities Division, will 
replace space that is currently rented, and will consolidate many agency services in one 
location. The Department of Disabilities, Aging and Independent Living and the 
Department of Health’s Division of Mental Health will collaborate on the review of this 
application. The application will be posted on the VDH website when it is ruled complete 
no later than March 21, 2007. 

EvidenceBased Practice Grant Training 
On February 26 th the Vermont Department of Health, Division of Mental Health 
sponsored a training on Contingency Management by Craig VolatileWood, MS 
CADAC, at the Capitol Plaza Hotel in Montpelier. This training provided an overview of 
Contingency Management as an evidencebased practice, presented research regarding its 
efficacy as an intervention in substance abuse treatment, and reviewed its applicability 
with cooccurring clients. The training was made available to over 60 CRT program staff 
as part of the ongoing activity associated with the Evidenced based training and 
evaluation grant. This grant has been responsible for helping the CRT providers increase 
their capacity to provide integrated treatment services to those they serve who experience 
both mental health and substance use disorders.



Vermont Integrated Services Initiative (VISI) Steering Committee 
Update 
The first VISI Steering Committee meeting was held on February 9 th . The steering 
committee comprises 47 stakeholders who decided to establish the following three 
committees: 

•  An Executive Committee with 5 to 8 members that would guide the agenda and 
frame and monitor the work of the Steering Committee 

•  A Financial Planning Committee that would develop and/or redeploy financial 
resources to address the gaps in the system for people with cooccurring 
conditions. 

•  A Clinical Practices Committee that will identify clinical tools, best practice 
standards and support clinical competency for integrated treatment for people 
with cooccurring conditions. 

These committees will meet monthly and will present their activities to the Steering 
Committee on a quarterly basis. The Steering Committee also discussed establishing or 
working with an existing committee on workforce development issues. 

VISI Field Update 
Friends of Recovery Vermont, Vermont Psychiatric Survivors and the VISI team held its 
third focus group at the Recovery Center in Barre. The focus group identified several 
needs and priorities relative to cooccurring services. Next steps include setting up peer 
cooccurring groups, educational sessions on cooccurring conditions and technical 
assistance to make the Center more welcoming for people with mental health conditions. 

NAMI Advocacy Day Training 
Advocacy Day is designed to build legislative and grassroots advocacy skills among 
National Alliance of Mental Illness (NAMI) members and mental health advocates from 
other organizations. The event is on Saturday, March 10 from 10:00 to 3:00 at 
Montpelier’s Capitol Plaza hotel. Learn how the Vermont legislature develops policy. 
Find out the most effective ways to communicate with legislators. Learn how to become 
involved in state policy committees. Share your own experience as an advocate. 
Erhard Mahnke, Vermont Affordable Housing Coalition; Ken Libertoff, Vermont 
Association for Mental Health; and Rep. Anne Donahue, Counterpoint, are featured 
presenters. All three will offer their knowledge and experience as advocates to help 
participants build their own advocacy skills. 

Attendance is limited to the first 18 people who sign up. NAMI must receive your 
registration by March 6 so call or email your plans to participate—18006396480 or 
namivt@verizon.net. The training is free for members of NAMI and Vermont Psychiatric 
Survivors. Others are welcome and asked to pay $15 for registration that includes lunch.
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FUTURES PROJECT 

Advisory Committee 
The minutes of this week’s Advisory Committee are posted on the website. 

Crisis Beds Hearing 
The Department of Health/Division of Mental Health held a public hearing on February 
26 th to seek input from members of the mental health community and the public at large 
on the three crisis bed proposals submitted by Designated Agencies. A number of people 
offered their input to the Review Panel and DMH staff. Minutes of the public hearing are 
posted on the website. 

VERMONT STATE HOSPITAL CENSUS 

The Vermont State Hospital Census was 51 as of midnight Wednesday night. The 
average census for the past 45 days was 50.


